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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 1. August 2024 eine/n   

Auszubildende/n zum/zur Fachinformatiker/in 
(m/w/d) für Systemintegration

Versorgungswerk  
der Steuerberater  
im Land  
Nordrhein-Westfalen

Das Versorgungswerk der Steuerberater in Nordrhein-Westfalen mit Sitz in Düsseldorf 
gestaltet für seine Mitglieder die Altersvorsorge sowie die Berufsunfähigkeits- und 
Hinterbliebenenabsicherung. Mit rund 60 Kolleginnen und Kollegen betreuen wir vier 
Versorgungswerke mit über 36.000 Mitgliedern. Wir investieren und verwalten globale 
Assets von mehr als 4,5 Milliarden Euro. Unsere Kultur ist geprägt von Wertschätzung, 
Eigenverantwortung, unternehmerischem Denken und einem hohen Maß an Loyalität. 

Eigenschaften, die Sie mitbringen:
	● Gute analytische und logische Auffassungsgabe
	● Ausgeprägte Motivation und Eigeninitiative
	● Technisches und mathematisches Verständnis
	● Begeisterung für den IT-Bereich
	● Teamfähigkeit 

 Zukunft im Blick?  
 IT-Ausbildung! 

Auszubildende/r zum/zur Fachinformatiker/in (m/w/d)       Düsseldorf     in Vollzeit     ab 1. August 2024

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@stbv-nrw.de. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Beate Feldhaus (Telefon: 0211/179369-56) gerne zur Verfügung.

Ihre Aufgaben bei uns: 
Sie interessieren sich für die neueste Hardware auf dem Markt, Grafikkarte und CPU sind keine Fremdwörter für Sie? Dann sind 
Sie bei uns genau richtig! In Ihrer Ausbildung erhalten Sie einen Einblick in das Tätigkeitsfeld eines Systemadministrators im 
Versorgungswerk. Sie lernen die Planung, Beschaffung und Inbetriebnahme von Hard- und Software und können mit eigenen Ideen 
und Ausarbeitungen die Technik mitgestalten. Im Laufe der Ausbildung werden wir Ihr Können im Bereich analytisches Denken 
sowie eigenständigem und projektiertem Arbeiten weiter ausbauen. Sie erwartet ein Tätigkeitsfeld, das im ständigen Wandel ist  
und so auch langfristig für abwechslungsreiche Arbeit sorgt.

Das bieten wir Ihnen:
	● Interessante und spannende Aufgaben in einem netten Team bei  

sehr gutem Arbeitsklima
	● Beste Chancen auf Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
	● Kurze Entscheidungswege und offene Türen beim Management
	● Intensive Ausbildungsbetreuung mit fester Ansprechperson
	● Flexible Arbeitszeiten und attraktive Ausbildungsvergütung
	● Mobilitätszuschuss, Zuschuss zum Fahrradleasing und zum Mittagessen; 

kostenlos Wasser, Kaffee und Obst
	● Betriebsfeste und Mitarbeiterausflüge
	● mögliche Verkürzung der Ausbildungsdauer
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